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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de marzo de 2024

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862487

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Prestacidn Servicios asistenciales

Ciudad
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5862487 del afio 2024

José Daniel Rivera Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.782.806 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en CFTHS, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTAY SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS . M/CTE. ($37357857).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratistade |la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTAY DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP incluido IVA. (S 3932406), b)
Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($
3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESQOS. OP incluido IVA.
($4163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA'Y OCHO PESOS. COP incluido IVA. ($3701088), e) Un
guinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS. COP incluido IVA. (S 3238452), f)
Un sexto pago correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. (S
3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido
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IVA. ($3469770), h) Un octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS. COP incluido

IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de

CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP incluido

IVA. ($ 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de

TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS .

COP incluido IVA. (S 3238452), |) Un onceavo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valorde UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP incluido
IVA. (S 1966203).

Plazo: Serd del 02 de febrero hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centrode Formacién de Talento Humano en Salud en lared de conocimiento
Salud enlas areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 | Atenderlaformacidondelos Apoyoa laformaciondel TCU creadoen
aprendices, cumpliendoconla | programa Técnicoen plataforma
programacion académica Enfermeriadelaficha Territorium con guia
predeterminadaporla 2775700 tercer trimestre urgencias
coordinacidn respectivaenlos | prdctica urgencias Hospital actualizada, listas de
programasy competencias San José Infantil, chequeo, rubrica,
(acorde serequieraque el direccionando aprendicesa espacios para
instructorimparta) de acuerdo | consultasenbases de datos evidencias, foro,
con lasnormas, la red de SENA, demds ayudas anunciode
conocimientoyel drea tecnoldgicasinherentesy bienvenida.
tematica, de acuerdo con las necesarias parael desarrollo
normas, procesosy de la practica.
metodologias pedagdgicas
institucionales.

2 Orientary apoyara los Apoyoa laformaciondel Espaciosen
Aprendiceseneldesarrollode | programa Técnicoen plataforma
los proyectos formativosenlas | Enfermeriadelaficha Territorium parala
respectivas etapas de 2775700 tercer trimestre presentacionde
Formacion. practica urgencias Hospital evidencias: registros

San José Infantil, de enfermeriacon
direccionando aprendicesa rubrica, evaluacion
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consultas en bases de datos
SENA, con el usode formatos
determinados como
evidencias. Articulado con la
competencia: Asistir
integralmente a personay
familiaconrelaciéon aetapa
del procesovital y contexto
social, politico, cultural y ético.

escrita, listade
verificacionde la
rotacion.

Actualizarsus conocimientosen | No asignado No aplica
lastecnologias enlas cuales se

desarrollalaformacion

de los Aprendices.

Participarenlas actividades No asignado No aplica

convocadas por el Centrode
Formacion para atenderlos
procesosinstitucionales.

Participaren las actividades de
seguridadysalud en el trabajo
programadas por el Centro.

Usar y verificacién de uso EPP
por parte de los aprendicesen
rotacion, asi como del
seguimiento al cumplimiento
de normas de bioseguridad en
el area de practicas. Se
informa via correo electrénico
a SST Maria Fernanda Cuellar
para seguimiento de accidente
riesgobilégicoocurridoala
aprendiz Erika Chacdnficha
2775700.

Pantallazos correos
electronicos.

Orientar, apoyar, acompafary
asesorarenforma permanente
e integralalos aprendicesenel
proceso de formacién,
incluyendo laformulaciény
seguimientode los planesde
mejoramiento que le sean
asignados.

Concertacion de APC
necesariasalosaprendices
asignados enformacidondela
ficha 2775700, no fueron
asignados planesde
mejoramiento. Se envian
informes paracomité a
coordinacién académica.

CarpetaOnedrivey
plataforma
Territorium

Presentary registrarenel
aplicativoinstitucional los
reportes de evaluaciones de los
aprendicesydemadsinformesy
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Apoyoa laformaciéondel
programa Técnicoen
Enfermeriadelaficha
2775700 tercer trimestre
practica urgencias Hospital

San José Infantil, se realiza

Calificacionesde
evidencias
presentadas por
aprendicesen
plataforma
Territorium.
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calificacion de evidencias
presentadas enfisicoy
plataformaTerritorium.

8 Evaluarel procesode Apoyoa laformaciondel Registrosen
aprendizaje, las estrategias programa Técnicoen plataforma
pedagdgicas, el medio Enfermeriadelaficha Territoriumde
ambiente pedagdgico, el 2775700 tercer trimestre evaluacionde cada
rendimientoacadémicodelos | practica urgenciasHospital evidencia presentada
aprendicesydiligenciar San José Infantil, se realiza por aprendicesy
oportunamente los formatos calificacion de evidencias listas de verificacion,
correspondientes. presentadas enfisicoy informe primergrupo

plataformaTerritorium. de précticas HUSJI en
Informe primergrupode One Drivedela
rotaciona lider delaficha, con | Coordinacién del
lospormenoresydetallesde | CFTHS.

la rotacién de cada uno de los

aprendices.

9 Desarrollar mecanismos que Foro enplataforma Foro en plataforma
faciliten lareflexion, la Territorium de Atencidéna con participacidénde
innovacién, el espiritu victimas de violenciasexualen | aprendices.
investigativo, lacreatividadyla | plataformaTerritorium.
autoevaluaciénenlos
aprendices parasu
mejoramiento continuo.

10 | Participarenlas jornadasde No asignado. No aplica.
disefioydesarrollode
programas de formacién del
SENA, cuandole sean
asignados.

11 | Participarenprocesosde No asignado. No aplica.
promocionde los programas de
Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje,
serviciosyactividadesde
Divulgacién Tecnolédgica,
programados por el Centrode
Formacion.

12 | Participarenel procesode No asignado No aplica.
selecciéningreso e induccién
de aprendices, enel caso que
serequiera.

13 | Colaborarcon el cuidadodelos | No asignado. No aplica.

activos de la entidad;
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Responder porlaintegridady
buen uso de materiales,
equiposydemas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

14 | Participarenlas reunionesy Asistirpuntualmentea Seguimientodel
comités programados porla sesiones programadas ensitio | proceso de
entidad, cuando se requiera. de practica HUSJI ficha formaciény

2775700, cumplimientode asistenciadelos
horario asignado para la aprendices asitiode
practica, cumplimiento practica, en espacio
protocolos del sitio de practica | portafolioinstructor
para segregacionderesiduos. | plataforma
Territorium.

15 | Armonizarse con el Programa Se comentaa losaprendices No aplica.
de BienestarIntegral de sobre la disponibilidad de
Aprendiz, paraadelantar areas y servicios como
proyectosy programas psicologia, apoyos que brinda
tendientes al desarrollo de las lainstituciénylanecesidad de
capacidadesfisicas, gue participen activamentede
psicoafectivas, éticas, morales, | lasactividadesy programas
socialesyvaloresenlos gue enalginmomentole
aprendices. sean compartidas desde

bienestar.

16 | Presentarenformamensualal | Se presentardainformedela Portafolio del
supervisordel contrato el ejecucionde laformacion instructoren
reporte de ejecuciénde profesional Integral ficha Territoriumy carpeta
actividades, registrando las 2775700 tercer trimestre Onedrivedela
novedades sucedidasenel pertenecienteal programade | coordinacién parael
periodo académico que formacién Técnicoen mes de marzo ficha
afectaronla ejecucidondela Enfermeria. 2775700.
programacion. Informe contractual

delinstructor
formato
GTH_F_062_V10

17 | Atenderoportunamente los Participacién enlasacciones Utilizar formatos
requerimientos que hagael de mejoraproductode SIGA actualizados.
supervisordel contrato. auditoria.

18 | Presentaroportunamente en Presentarlos comprobantes Pago de seguridad

las fechas establecidas las
planillasy demas documentos
para el tramite de pago.

de pago de afiliacidona
seguridad social al dia de
febrero de 2024 Informe

social con No.de
pago: 1062135582 de
planilla Pagos
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mensual de ejecucion
contractual.

Simple mesde
febrero.

Informe mensual de
ejecucion
contractual y cuenta
de cobro

19 | Participarenlas reunionesde Enviarinforme ainstructor Pantallazos de correo
docenciaserviciodela asignado para asistira CDS. enviado e informe.
institucion donde se encuentre
en practicay elaborarel anexo
técnico.

20 | Participarenlos procesosde No aplica, este itemes para No aplica.
registro calificadoy auto personal tecndlogos.
evaluacidonsegunse requiera.

21 | Formularproyectosy ejecutar No asignado. No aplica.
accionesde investigacion,
innovaciény desarrollo
tecnoldgico correspondientes,
segunlineamientos SENNOVAYy
crear grupo de semilleros.

Cuando asi se requiera

22 | Evaluarlas estrategiasde Aplicacidnde listas de Registrode
retenciénimplementadasy chequeo evidenciasde evidenciasde
formularacciones que permitan | productos ficha 2775700. archivos de entrega
mejorarlos niveles de retencion | Propiciar unambiente por aprendicesen
de aprendicesenel grupo presencial de practicas sano, plataforma
asignado. saludable, pacifico, conla Territorium.

capacidad de adaptarse a las
necesidades de losaprendices
y las particularidades de cada
persona, creando espacios de
dialogo, escucha,
manteniendo principios de
convivenciayrespeto.

23 | Coadyuvarenlas actividadesde | No asignado. No aplica.
implementacion,
mantenimientoy evaluacién del
sistema PREVIOS arealizar por
el Centro de Formacion.

24 | Fomentarelusodelosrecursos | Se guia alosaprendicesenla No aplica.

de acceso a lainformacion
cientifica especializada.

busquedade informacidn
sobre temasde interés:
patologias, cuidados de
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(Basesde datosy libros enfermeriaen biblioteca

electrdnicos). digital SENA, parala
socializaciénde temasen
sesiones formativasen
practicas.

25 | Participarenlas accionesdel Acatar y cumplirlas normas Formato seguimiento
desarrolloy consolidacionde la | institucionales, supervisarel encuentros
culturainstitucional. cumplimiento del manual de pedagodgicosen

convivenciayreglamento carpeta One drive

institucional, porelaprendize | coordinaciény

instructor de la practica. plataforma
Territorium.

26 | Paralosinstructoresde No asignado. No aplica
formaciénvirtual y a distancia,
debe cumplirloslineamientos
de orientacién de desempefio
delinstructorenambientes
virtuales de aprendizaje, los
cualesse encuentranenel
aplicativo CompromISO Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4.

27 | Las demas necesarias parael He cumplidoconel 100% dela | Entregaelectrdnica
cabal cumplimientodel objeto | obligacionesgeneralesy de actividades a
contractual. resalto para este meslas coordinacion,

5|gu|entes acciones: registros en One
Hice entregade archivos )
electrénicosamicargoala drlv?yp?lataforma
coordinacion de enfermeria Territorium.
CFTHS. _
Socializacién de temas Portafollodel
inherentesala institucién con | Instructor.
losaprendices.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1062135582 de la planilla, operador PAGOSIMPLE vy periodo febrero de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

José Daniel RiveraPérez
Contratista
C.C. No.79.782.806 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edinson Eljadue Castilla

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862487 de 2024
Coordinador
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